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Rozdziat 1

Organizacja Szkoty

§1.

1. Zespot Szkoét Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida jest jednostka organizacyjng
Gminy Miejskiej Krakow.
2. Zespo6t ma swojq siedzibe w Krakowie przy ul. Zamoyskiego 6.

3. W skfad Zespotu wchodza:

1) piecioletnie Technikum Gastronomiczne nr 11 na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, ksztatcgce w zawodach technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik technologii zywnosci, technik ustug kelnerskich. Ukoriczenie tej szkoty umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a
takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
2) trzyletnia Branzowa Szkota | Stopnia nr 10 na podbudowie programowej szkoty
podstawowej i szkoty gimnazjalnej, ktéra umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie: kucharz, kelner i cukiernik po zdaniu
egzaminu zawodowego, a takze dalsze ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia;
3) dwuletnia Branzowa Szkota Il stopnia nr 3 w formie dziennej, na
podbudowie Branzowej Szkoty | Stopnia, szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii zywnosci. Szkota
Branzowa Il stopnia dziata na podstawie Statutu Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 3,

Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI11/988/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 20.03.2020 .
4) czteroletnie X Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych, ktére umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5) W Szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum
Gastronomicznego na podbudowie programowej gimnazjum. Szczegdtowe
informacje o dotychczasowym technikum okresla rozdziat 16 niniejszego statutu.

1. Nazwa kazdej ze szkét wchodzgcych w sktad zespotu, o ktérym mowa w ust.1, sktada

sie z nazwy zespotu i nazwy danej szkoty.

2. Nazwa kazdej ze szkot wymienionych w ust.3 uzywana jest w petnym brzmieniu.
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Integralng czescig Szkoty jest warsztat szkolny, ktorego szczegdtowy sposdb organizacji
okresla regulamin warsztatu szkolnego.

Integralng czescig Szkoty jest internat szkolny z siedzibg ul. Sokolska 17.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Krakdw, z siedzibg przy Placu
Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania i realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg

ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

Szkota prowadzi oddziaty dla uczniéw mtodocianych pracownikéw, ksztatcac

w zawodzie kucharz.

Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla egzamindw potwierdzajgcych

kwalifikacje w zawodzie.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktoérych

prowadzi ksztafcenie.

§ 1a.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomicznych nr 2

im. prof. Odona Bujwida,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkof
Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Zespotu Szkét Gastronomicznych nr 2 im.

prof. Odona Bujwida;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;

organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora Oswiaty.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§2.
W nauczaniu i wychowaniu szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki,

respektujac chrzescijanski system wartosci.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy

jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.

Szkota przygotowuje uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie i opieke dostosowane do wieku
i osiggnietego stopnia rozwoju;

2) wspomaga wychowawczg role rodziny;

3) opracowuje i realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska;

4) umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w oparciu
o odrebne przepisy;

5) zapewnia korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) troszczy sie o ucznidw szczegdlnie zdolnych umozliwiajgc im realizowanie
indywidualnych programdéw nauczania;

7) umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach wyzszych;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

9) upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemoéw
srodowiska;

a) upowszechnia wsréd miodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalne;j.

10) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;
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12) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajagce aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) przygotowuje ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz do

wykonywania zawodu;

14) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

14) zatrudnia  nauczycieli posiadajgcych  odpowiednie  kwalifikacje  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

15) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

ogoblnego oraz ksztatcenia w danym zawodzie;

16) zapewnia traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny,

prowadzgcy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie;

17) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowej;

18) uczy planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

19) uczy skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania
wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi;

20) uczy efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na

gruncie zachowania obowigzujacych norm;

21) uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

22) przygotowuje w szczegdlnosci do podejmowania wyzwan wspoétczesnego Swiata,
takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo -

techniczny;

23) umozliwia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw uwzgledniajacy ich
indywidualne zainteresowania i wuzdolnienia przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

24) tworzy warunki do rozwoju fizycznego mtodziezy;
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25) upowszechnia wsréd miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
5. Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) podejmowanie w procesie ksztatcenia zawodowego dziatan wspomagajgcych rozwdj
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie sie przez cate zycie
oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow;

3) ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych
nabywanych w procesie ksztatcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczniow zaktadanych efektow

ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

§3.
1. Szkota realizuje swoje zadania statutowe poprzez:

1) organizowanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow

ogolnoksztatcgcych, zawodowych oraz zaje¢ praktycznych;

2) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej;

3) tworzenie pozytywnie oddziatujacego sSrodowiska wychowawczego;

4) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

5) tworzenie warunkéw do samorzadowej dziatalnosci ucznidw;

6) umozliwienie uczniom rozwijania pozalekcyjnych zainteresowan, a takze
podtrzymywania tozsamosci religijnej;

7) organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym.

§4.

1. Szkota organizuje i realizuje szeroko rozumiang dziatalno$¢ wychowawczo-

profilaktyczng, ktora obejmuje:
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1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw

wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

la. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego polega na:

1) tworzeniu uczniowi warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
fizycznego, psychicznego, spotecznego i duchowego;

2) promocji zdrowia psychicznego;

3) promocji zdrowego stylu zycia;

4) diagnozowaniu sytuacji pod katem spotecznego niedostosowania ucznidw
i zagrozeniami;

5) przeciwdziataniu zjawiskom patologii spotecznej wsréd mtodziezy;

6) dostarczaniu wiedzy o uzaleznieniach, w tym mechanizmach uzaleznien;

7) ksztattowaniu postaw abstynenckich i prozdrowotnych;

8) wspotpracy z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz
Swiadczacymi  poradnictwo i specjalistyczng pomoc  uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

9) ksztattowaniu postaw samodzielnego podejmowania zadan w zyciu spotecznym
i publicznym kraju;

10) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznidow oraz tworzeniu
warunkéw do osiggania przez nich sukcesow;

11) ksztattowaniu postaw tolerancji, sprawiedliwosci i poszanowania prawa;

12) ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj;

13) promowaniu dziatan edukacyjnych i wychowawczych, ktére respektujg i ksztattuja

u ucznidéw uniwersalny system wartosci.

§5.
1. Uczniowie, ktérzy z powodu réznych uwarunkowan rozwojowych, rodzinnych lub
przypadkdéw losowych potrzebujg dodatkowej pomocy, korzystajg z indywidualnej opieki

pedagoga szkolnego, a takze z doraznej lub statej pomocy materialne;j.
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1la. W zakresie pomocy materialnej do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) organizowanie pomocy materialnej uczniom wymagajacym takiego wsparcia;
2) informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskania réinych form pomocy
materialnej w instytucjach pozaszkolnych;

3) wspdtdziatanie z instytucjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia materialnego;
4) dyskretne monitorowanie sytuacji materialnej uczniéw.

2. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Dziatania te koordynuje pedagog i psycholog szkolny.

§6.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia;

2) przed lekcjami, podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie
z ustalonym planem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
szkolnych — nauczyciele organizujgcy wyzej wymienione zajecia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wszystkie zajecia organizowane poza szkotg powinny by¢ zgtoszone u Dyrektora

Szkoty.



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkofa
prowadzi monitoring wizyjny za pomocg urzgdzen rejestrujgcych obraz we wszystkich
godzinach pracy zgodnie z art. 108a ustawy Prawo Oswiatowe. Zapis z kamer
monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania wyjasniajgcego
przez Dyrektora Szkoty, wychowawcow, funkcjonariuszy Policji. Zapis z kamer
monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciggania konsekwencji
przewidzianych w statucie Szkoty. Do zapisu z kamer monitoringu wizyjnego maja
dostep osoby upowaznione przez Dyrektora Szkoty zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych.

4. Za bezpieczenstwo przejscia uczniéw z budynku szkolnego do sali gimnastycznej oraz
powrdt odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci w przypadku samowolnego odfgczenia sie ucznia od grupy.

5. Bezpieczenstwo w pracowniach przedmiotow ksztatcenia ogdlnego oraz pracowniach
technologicznych, zaje¢ praktycznych, zaje¢ na sali gimnastycznej okreslajg regulaminy
pracowni.

6. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

7. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) witasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote;

2) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw;

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczgcych higieny pracy umystowe;j,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien;

4) informowanie rodzicow o przyczynach, objawach i skutkach uzywania $rodkéw
uzalezniajgcych;

5) wspodtprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz
Swiadczgce poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

6) przeprowadzanie treningdw ewakuacji;

7) prowadzony rejestr zwolnien ucznidw z lekcji.
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8.

9.

3.

4.
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W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy s3 obowigzani do rzetelnego wypetniania swoich obowigzkéw,
zgodnie z przyjetymi w Szkole ustaleniami, a w szczegdlnos$ci zwracania uwagi uczniom na

niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

§7.

Szkotfa organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, majgce na celu wspieranie
ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére majg szczegdlne znaczenie w obecne;j

dobie wyzwan edukacyjnych i zawodowych stojgcych przed mtodym cztowiekiem.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, s3 realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do 30 wrzes$nia kazdego roku

szkolnego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
6. Pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielana jest uczniom takze w innych

formach:

1) lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, przedstawicieli
instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot
wyzszych;

2) realizacja programéw edukacyjnych dotyczgcych wejscia na rynek pracy;

3) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
zawodowego;

4) stata wspotpraca z Urzedem Pracy w celu odbywania szkolen oraz uzyskiwania
aktualnych informacji o rynku pracy;

6) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw i pedagoga, kierowanie ich do

wyspecjalizowanych instytucji;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§8.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§9.

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

2. Dyrektor Szkoty jednoosobowo reprezentuje placéwke w stosunkach zewnetrznych.

12


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2019&qplikid=4384#P4384A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2019&qplikid=4186#P4186A7

Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust.2. Dyrektor Szkoty jest uprawniony do
dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania zobowigzan
w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci Srodkéw finansowych pozostajgcych
w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem
przeznaczenia powyzszych $rodkéw wynikajgcego z postanowien powyzszego planu.
Do zadan Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) dopuszczanie do uzytku szkolnego programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

9) ustalanie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek;

10) zorganizowanie kontroli wewnetrznej;

11) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

12) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych wszystkim pracownikom
szkoty;

13) wystepowanie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy oraz przepiséw szczegétowych;
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15) przedstawianie do dnia 31 sierpnia kazdego roku Radzie Pedagogicznej wynikow

i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor Szkoty odpowiada za opracowanie rocznych plandw finansowych szkoty i ich

zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy
szkote prawa zatwierdzenia rocznych plandéw finansowych szkoty przez organy
wykonawcze organu prowadzacego szkote, Dyrektor odpowiada za terminowe

przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

W razie korzystania przez szkote z obstugi Swiadczonej przez powotane na mocy
odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkoty jednostki
te moga udziela¢ pomocy Dyrektorowi Szkoty w opracowaniu projektu rocznego planu
finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 6,

wytaczng odpowiedzialnosé przed organem prowadzgcym szkote ponosi jej dyrektor.

Zasady przewidziane w ust. 5, 6 i 7 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian

w rocznym planie finansowym szkoty.
Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza

i dewastacjg;

2) wydatkowanie s$rodkéw publicznych na realizacje zadan w sposéb celowy

i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw;

3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

4) wtasciwg gospodarke kasowg i drukami Scistego zarachowania;

5) realizacje instrukcji obiegu dokumentéw zaktadowych, planu kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej i analitycznej sSrodkéw trwatych i wyposazenia jednostki;

6) rzetelne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan;

7) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

8) witasciwg organizacije i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

9) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

14



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

10) realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

13) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) tworzenie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty.

10. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw, rodzicamii Samorzagdem Uczniowskim.

11. Szczegdétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala

Prezydent.

§10.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do opracowywania,
whnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych statutowe] dziatalnosci

Szkoty.
2. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) uchwalanie programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty po zasiegnieciu

opinii rady rodzicédw i samorzadu uczniowskiego;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
4) okresowe i roczne ocenianie, analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznego w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw oraz karnego
przeniesienia ucznia miedzy oddziatami szkoty;

8) zatwierdzanie statutu szkoty oraz ustalanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

9) opiniowanie projektu planu finansowego;

10) opiniowanie projektu organizacyjnego szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych oraz organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

12) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

13) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréow;

14) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

15) delegowanie dwoéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wyltaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

16) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

17) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

18) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

19) opiniowanie powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole oraz odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

20) opiniowanie wniosku dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;
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21) opiniowanie wniosku o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

22) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

23) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty albo wniosku rodzicow lub
petnoletniego ucznia przedstawionego przez Dyrektora Szkoty o wydanie opinii
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sieg;

24) opiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okredla ,,Regulaminu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdét Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida".

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§11.

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidéw wszystkich typow szkot dla
mtodziezy. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw

danego oddziatu.

2. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Celeizadania Rady Rodzicéw.

1) Do zadan Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:
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uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego,

wspotudziat w opracowywaniu programu rozwoju szkoty,

zaznajamianie ogétu rodzicéw ucznibw z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, organizacja nauczania oraz zadaniami dla szkoty
i rodzicow,

uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,

przedstawianie nauczycielom, dyrekcji szkoty i wtadzom oswiatowym opinii
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowej,

wspoétudziat w przyznawaniu uczniom stypendiéw i innych form pomocy
materialnej,

wspotudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, w tym udzielanie pomocy

opiekunczej nauczycielom w czasie zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych,

podejmowanie dziatan dla pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na
potrzeby szkoty oraz inicjowanie innych form pomocy szkole w zaleznosci od

zaistniatych potrzeb,

wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe,

m) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych,

n)

0)

opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa Oswiatowego,

opiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych.

Rada Rodzicéw ma w szczegdlnosci prawo do:

a)

petnej informacji o wszelkich przepisach dotyczgcych zasad funkcjonowania

szkoty,
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wystgpienia o zwotanie nadzwyczajnego zebrania wszystkich organéw szkoty,
uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw organizacyjnych i wychowawczych szkoty,

wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.

Organizacje pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§12.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a reprezentowany jest przez

organy samorzadu.

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty

oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, jak:

a)

b)

f)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawiany-
mi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej, turystycznej i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

prawo do  wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna  Samorzadu

Uczniowskiego,
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g) prawo do wyrazania opinii przy ocenie pracy nauczyciela prowadzonej przez

Dyrektora Szkoty,
h) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw,

i) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zajec

dydaktyczno - wychowawczych,

j) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow

0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

K) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow

0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministréow.

3. Szczegoétowe zadania, kompetencje oraz organizacje pracy Samorzadu Uczniowskiego

okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§12a.

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu w celu uwrazliwienia i aktywizowania spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy oraz ksztattowania u ucznidow

postaw prospotecznych.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;
2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczyé w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub

Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wyboér ofert ztozonych w Szkole.

7. Dziatalnos¢ Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow.

8. Wolontariusze podczas podejmowania zadan dotyczacych wolontariatu, przebywajg pod
opieka nauczyciela.

9. Dyrektor Szkoty powierza jednemu nauczycielowi zadanie koordynacji dziatarn wolontariatu
we wspltpracy z przedstawicielami SU i  nauczycielami  wspodtpracujgcymi
z organizacjami. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace z poszczegdlnymi organizacjami
pozaszkolnymi sg deklarujgcy sie  nauczyciele, ktorzy uczestniczg przy organizacji

przedsiewzied.

§13.

1. W celu zapewnienia statego wspétdziatania poszczegdinych organdw szkoty ustala sie
nastepujgce zasady porozumiewania sie i przeptywu informacji o podejmowanych lub

planowanych dziataniach i decyzjach:
1) raz w okresie odbywac sie bedg zebrania wszystkich organéw szkoty;

2) w szczegdlnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwdch organéw lub Dyrektora
Szkoty, moze zostaé zwotane w terminie do dwdch tygodni zebranie nadzwyczajne

wszystkich organdéw szkoty;

3) w miare potrzeb przewiduje sie mozliwos¢ wspdlnych spotkan zainteresowanych

organdw szkoty za wiedzg Dyrektora Szkoty.

2. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty gtéwnym obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy

i sposoby ich rozstrzygania.

3. Organem koordynujgcym w sprawach rozstrzygania sporow kompetencyjnych jest

Dyrektor Szkoty, z wyjagtkiem przypadkow, w ktérych jest on strong sporu.

21



10.

11.

12.

Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia ,rozjemcy” zaakceptowanego przez organa

pozostajgce w sporze.

Decyzje ,rozjemcy” sg wigzgce dla stron sporu.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu i planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Organy szkoty sporzadzajg plany dziatania oraz sprawozdania z ich realizacji po

zakonczeniu kazdego roku szkolnego.

Wszystkie wigzgce decyzje dotyczace pracy szkoty podejmowane sy  zgodnie
z regulaminami poszczegdlnych organéw.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasnienia motywéw podjetych decyzji, o ile zwréci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Celem i efektem wspotpracy organéw szkoty powinno by¢ w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspétpracy dla ucznidéw, nauczycieli,

rodzicéw oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidéw i rodzicow ze szkotg;
3) pogtebianie poczucia wspétodpowiedzialnosci za szkote;
4) wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemdw oraz swietowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeliich dziatalno$é
narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Procedury postepowania w sytuacjach spornych w szkole:
1) konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca klasy w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczacym

w klasie, a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor Szkoty jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

dotyczy wychowawcy klasy.

2) konflikt miedzy nauczycielem, a rodzicem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

3) konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
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4) konflikt miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozpatruje organ prowadzacy na

pisemny wniosek jednej ze stron;

5) konflikt miedzy Samorzgdem Uczniowskim a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga
Dyrektor Szkoty;
6) konflikt miedzy Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim , a Dyrektorem rozpatruje

Rada Pedagogiczna wiekszoscig gtoséw w tajnym gtosowaniu.

13. Od orzeczenia Dyrektora ( lub Rady Pedagogicznej ) moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzgcego. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak

whiesione po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia wewnatrz szkoty.

§ 13a.

1. W szkole mogga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.

Rozdziat 4

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 14.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych

i pracownikdéw obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.
2. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.
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1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote ; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢
do petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatcic
i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dbac¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réinych naroddw, ras
i Swiatopogladdw.

2. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczeistwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Podstawowe obowigzki nauczyciela reguluje Ustawa »Karta
Nauczyciela”, a w szczegdlnosci nalezg do nich:

1) rzetelna realizacja zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych ze statutowych zadan szkoty, uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania uczniow;
2) troska o psychofizyczny rozwdéj uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowarn;
3) troska o zycie, zdrowie i bezpieczernistwo uczniow;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) doktadne rozeznanie potrzeb ucznidow oraz udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu

niepowodzen szkolnych;

6) dbanie o stan pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego;

7) state doskonalenie wiasnych umiejetnosci metodycznych oraz wzbogacanie wiedzy
i umiejetnosci merytorycznych;

8) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i bezwzgledne przestrzeganie

regulaminu jej pracy.

§16
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Nauczyciel ma prawo korzystaé¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wtasciwych placédwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:

1) staty kontakt z osrodkami doskonalenia nauczycieli;

2) uczestnictwo w konferencjach metodycznych;

3) udziat w studiach podyplomowych organizowanych przez wyzsze uczelnie;
4) korzystanie z ksiegozbioru Biblioteki Pedagogicznej.

Podstawowe prawa nauczyciela okresla Ustawa — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

Rozdziat 5
Organizacja zajec¢ edukacyjnych
§17.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Srednig liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy szkote.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoty, sg organizowane

w oddziatach.

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespofach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidéw.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach

lub zespotach miedzyoddziatowych.

Niektdre zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ realizowane
w warsztacie szkolnym lub na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie

umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.
Zajecia praktyczne uczniéw - mtodocianych pracownikdow odbywajg sie na podstawie

indywidualnych umoéw zawartych miedzy uczniami a kierownictwem zaktadu pracy.

§ 18.
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1. Godzina lekcyjna zajec teoretycznych i zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

2. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw moze podjgé uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.

3. W celu petniejszej realizacji programu, a takze ze wzgledu na bezpieczeristwo ucznidéw
dopuszcza sie podziat klas na grupy. Zasady podziatu na grupy regulujg odrebne przepisy.

4. Podstawowa forma prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest system oddziatowo — lekcyjny.
Dopuszcza sie takze w miare potrzeb inne formy zajeé: wycieczki, spotkania, zajecia

w muzeach i innych placéwkach kulturalnych.

§ 19.
1. Dla petniejszego rozwoju uczniéw szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne jako
nadobowigzkowe.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

3. Liczbe uczestnikow kot zainteresowan, zajeé¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty ustala organ prowadzacy.

§ 20.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§ 20a.
1. Ogdlne zasady organizacji praktyki zawodowej:
1) miejsce praktyki zawodowe] zapewnia Szkotfa, a Dyrektor Szkoty zawiera umowy

z pracodawcami przyjmujgcymi ucznidw na praktyki;

2) wychowawca oddziatu przydziela uczniom miejsca odbywania praktyki;
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3) w szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty uczen moze
odbywac praktyke u innego pracodawcy zgodnie z programem nauczania;
4) pracodawca przyjmujacy na praktyke zapewnia warunki materialne do

przeprowadzenia praktyki;

5) pracodawca przyjmujacy na praktyke wyznacza opiekundw praktyk zawodowych
i zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisami i zasadami bhp oraz p.poz;

6) uczen ma obowigzek posiadania aktualnych badan do celéw sanitarno -

epidemiologicznych.
2. Obowigzki uczniow odbywajacych szkolng praktyke zawodowa:

1) uczen odbywajacy praktyke zobowigzany jest przestrzegaé¢ postanowien Statutu

Szkoty oraz aktéw prawnych pracodawcy, u ktérego odbywa praktyke;

2) uczniowie zobowigzani sg prowadzi¢ dzienniczek praktyk zawodowych

i systematycznie odnotowywacé informacje dotyczgce przebiegu praktyki:

a) dzienniczek praktyk zawodowych stanowi podstawowy dokument umozliwiajacy
wystawienie oceny klasyfikacyjnej z praktyki i nalezy go prowadzi¢ systematycznie,
czytelnie i starannie;
b) dzienniczek praktyk zawodowych nalezy przedtozy¢ zaktadowemu opiekunowi
praktyk w celu uzyskania opinii o stopniu opanowania poszczegdlnych efektéw
i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz proponowanej oceny;

C) dzienniczek praktyk nalezy przedtozy¢ zastepcy dyrektora ds. zawodowych
w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki wraz z opinig i oceng, wystawiong przez
zaktadowego opiekuna praktyk, w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki

zawodowe;.

3) odbywajac praktyke zawodowa uczeh moze pracowac w systemie zmianowym,
z zastrzezeniem, ze uczniowie w wieku ponizej 18 lat nie mogg pracowa¢ w porze

nocnej;
4) czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy uczniowi wyznacza pracodawca;

5) usprawiedliwienia opuszczonych godzin pracy oraz zwolniert dokonuje zaktadowy

opiekun praktyk i niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
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6) w sytuacjach problemowych uczen zobowigzany jest zgtosic sie do Dyrektora Szkoty,
w szczegolnosci, gdy nie ma mozliwosci realizowania programu praktyki zawodowej;
7) uczniowi, ktéry z powoddw usprawiedliwionych nie odbyt praktyki zawodowej
w petnym wymiarze, pracodawca w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, wyznacza
dodatkowy termin odbycia praktyki. W szczegdlnych przypadkach praktyka zawodowa
moze sie odbywaé w szkolnym warsztacie.
3. Warunki ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej:

1) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej wystawia wychowawca klasy w ciggu
dwéch tygodni od dnia jej zakonczenia, nie pdzniej jednak niz przed terminem
klasyfikacji srodrocznej/rocznej;
2) wychowawca oddziatu wpisuje ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej do
elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen;
3) na ocene koricowa wptywa:

a) ocena zaktadowego opiekuna praktyki wystawiona na opinii,

b) ocena dzienniczka praktyki zawodowej dokonana przez zastepce dyrektora

ds. zawodowych;

4) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej jezeli opuscit ponad 50 %
godzin pracy. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
odbycie praktyki w dodatkowym terminie.
5) Ocene niedostateczng z praktyki szkolnej otrzymuje uczen ktory:

a) samowolnie zmienit miejsce odbywania praktyki zawodowej,

b) nie posiada wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,

C) razaco naruszyt dyscypline pracy lub regulamin pracy,

d) uzyskat negatywna opinie i niedostateczng ocene wystawiong przez

zaktadowego opiekuna praktyk.

§ 20b.

1. Integralng czescig Szkoty jest warsztat szkolny, ktérego szczegdtowy sposdb organizacji

okresla regulamin warsztatu szkolnego.
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2. Dziatalnoscig warsztatu szkolnego kieruje kierownik warsztatu, bezposredni nadzér

sprawuje Dyrektor Szkoty.

3. Dokumentacje pedagogiczng zaje¢ praktycznych stuzgcg do udokumentowania pracy

nauczycieli i ucznidéw stanowiag dokumenty, a w szczegdlnosci:
1) podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie,
2) programy nauczania dla danego zawodu,
3) dziennik lekcyjny.

8. Obowiazki nauczycieli zaje¢ praktycznych okresla Prawo Oswiatowe i Statut Szkoty.

Nauczyciel zaje¢ praktycznych powinien w szczegdlnosci:
1) prowadzi¢ zajecia praktyczne zgodnie z ustalonym planem zaje¢;

2) organizowac proces dydaktyczno — wychowawczy w zakresie powierzonego

przedmiotu nauczania;
3) wzbogacaé baze dydaktyczng pracowni w niezbedne pomoce dydaktyczne;

4) doskonali¢ proces dydaktyczno — produkcyjny poprzez projektowanie

i stosowanie usprawnien, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania;

5) dba¢ o bezpieczeAstwo ucznidw realizujgcych zajecia praktyczne zgodnie

z przepisami BHP;

6) usuwac dostrzezone zagrozenia i braki w zakresie wymagan przepiséw BHP;

7) braé czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;
8) braé czynny udziat w pracach komisji nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

9) stale pogtebiaé¢ swojg wiedze pedagogiczng i zawodowgq przez zorganizowane

formy ksztatcenia lub samoksztatcenia.

9. Prawa i obowigzki ucznia okresla Statut Szkoty. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne

w warsztacie powinien w szczegdlnosci:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczac¢ na zajecia;
2) na zajecia stawiac sie w ubraniu ochronnym zgodnie z wymaganiami BHP;

3) po instruktazu wstepnym powinien zajgé¢ stanowisko pracy wg polecenia

nauczyciela i nie opuszczac tego stanowiska bez zezwolenia;
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4) racjonalnie wykorzystywac¢ czas przeznaczony na prace produkcyjna lub

¢wiczeniowg;
5) dbaé o nalezyty stan urzadzen, przyrzadéw i narzedzi;
6) dbac o czystos¢ i schludnos¢ ubrania ochronnego;

7) niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi zaje¢ praktycznych, nauczycielowi
ksztatcenia zawodowego  praktycznego lub  kierownikowi  warsztatu
0 zauwazonych przedmiotach i sytuacjach ktére mogg by¢ przyczyng wypadkéw

lub innych zagrozen.

10. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwiac realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisy
w sprawie prac zabronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe, techniczne

w miejscu odbywania praktyki zawodowe;j.

Rozdziat 6

Arkusz organizacji i rozktad zajec

§ 21.

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw

nauczania, oraz planu finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku. 3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote

oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoty, Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zajec, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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5. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg kazdorazowo przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 22.
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow, ktérzy kierujg procesem dydaktyczno-wychowawczym, nadzoruja

jego realizacje oraz odpowiadajg za prawidtowos¢ dokumentacji szkolnej

2) kierownika warsztatu szkolnego, ktory organizuje dziatalnos¢ szkoleniowo -

produkcyjng warsztatu szkolnego,

3) kierownika gospodarczego, ktéry kieruje dziatalnoscig administracyjng i materiatowa

szkoty, dla zapewnienia wtasciwych warunkdéw pracy i nauki.

2. Stanowiska, o ktérych mowa tworzy sie zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.
3. Dla wszystkich stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 zakres obowigzkéw,

kompetencji i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty na pismie.

§ 23.

1. Dyrektor Szkoty powierza kierowanie pracg opiekunczo — wychowawczg oddziatu

jednemu z nauczycieli zwanemu ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Gtéwne zadania wychowawcy klasowego to sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj osobowosci ucznia, proces jego

uczenia sie oraz przygotowanie sie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu klasowego;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidow oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzinami ustala cele i zadania wychowawcze, formy ich
realizacji oraz tresci;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze w stosunku do uczniéw wymagajacych
indywidualnej opieki, zaréwno szczegblnie uzdolnionych jak i majgcych
niepowodzenia;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu:

a) rozpoznania s$rodowiska wychowawczego i ustalenia potrzeb opiekunczych
i wychowawczych wychowankdéw,
b) wiaczenia rodzicéw w dziatania wychowawcze na terenie klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw. Organizacje
i formy udzielania tej pomocy okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych.

Rodzice i uczniowie majg prawo w uzasadnionych przypadkach wystepowaé poprzez
Rade Rodzicéw do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiane wychowawcy. Dyrektor
Szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje.

Zmiana Wychowawcy oddziatu moze by¢ takze dokonana:
1) w szczegdlnych wypadkach losowych;
2) z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) zapoznanie ucznidw z obowigzujgcym prawem zapisanym w Statucie Szkoty

i wynikajacych z niego regulaminéw;

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
owarunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
3) organizacje wyjs¢ i wyjazdow integracyjnych dla klas pierwszych;

4) zapoznanie z regulaminami egzamindéw oraz uswiadamianie uczniom
odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi

ksztatcenia;

5) organizacje wspodtpracy z uczelniami wyzszymi w celu umozliwiania uczniom

bezposrednich kontaktéw i petnych informacji dotyczacych uczelni;

6) zapoznanie i prowadzenie w ramach lekcji wychowawczych zajeé
prorodzinnych i prozdrowotnych oraz edukacji prawnej z udziatem specjalistéw

w okreslonych dziedzinach z uwzglednieniem wieku i potrzeb uczniéw.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
placowek oswiatowych i naukowych. Uczestniczy w konferencjach i seminariach

organizowanych przez w/w placowki.

§ 23a.

1. W Szkole mogga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych

w Statucie.
2. Zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu mogg braé¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami

Szkoty.
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Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;j.

Zebrania Zespotdéw sg protokotowane.

§ 24.
1. Wychowawcy wszystkich oddziatéw szkoty tworzg zespét wychowawczy.
2. Podstawowe zadania zespotu to:

1) inspirowanie pracy wychowawczej szkoty;

2) doskonalenie warsztatu pracy wychowawcy klasowego;

3) organizowanie doradztwa i pomocy dla nauczycieli po raz pierwszy obejmujacych

funkcje wychowawcy klasowego;
4) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacja.

§ 25.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét

przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora

Szkoty, na wniosek zespotu.
3. W szkole powotuje sie nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) przedmiotéw humanistycznych;
2) jezykdw obcych;
3) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) wychowania fizycznego;
5) przedmiotéw zawodowych.
4. Podstawowe zadania zespotdw przedmiotowych to:

1) organizowanie wspédtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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a takze opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed

dopuszczeniem do uzytku w szkole;

2) opracowywanie wymagan edukacyjnych oraz sposobdw ewaluacji wynikéw

nauczania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa i pomocy

dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspétdziatanie przy organizowaniu pracowni przedmiotowych i tworzeniu zbioréw

pomocy dydaktycznych;
5) wspdttworzenie programdéw  autorskich i inspirowanie eksperymentéw
pedagogicznych.

§ 26.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale technikum lub szkoty branzowej
tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz programu nauczania
w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia

zawodowego.

2. Zespoty nauczycielskie przy wyborze zestawdw programoéw biorg pod uwage ustalenia

odpowiednich zespotéw przedmiotowych.

3. Nauczyciele tworzacy dany zespdt przedmiotowy scisle wspotpracuja z nauczycielem
wychowawcg oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym w sprawach dotyczacych

uczniéw danego oddziatu.

§ 27.

Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna moze powotaé w razie potrzeby zespét problemowo

— zadaniowy.

Rozdziat 8

Wspdtpraca z Rodzicami

§ 28.
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1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

mitodziezy poprzez utrzymywanie statych kontaktéw w celu wzajemnego przekazywania

informacji na temat postepdéw w nauce, trudnosci i ich przyczyn oraz zachowania uczniow.

2. W celu umozliwienia wymiany informacji miedzy nauczycielami, a rodzicami

organizowane s3:

1)

2)

3)

ogoblne spotkania z rodzicami: we wrzesniu, w potowie kazdego okresu, na
zakonczenie klasyfikacji Srédrocznej oraz spotkanie informujgce o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej ocenie zachowania. Terminy spotkan rodzicéw z wychowawcami
klas sg okreslone w kalendarzu roku szkolnego. W trakcie tych spotkan rodzice moga
uzyskaé wyczerpujace informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce od
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;

dodatkowe spotkania organizowane w miare potrzeb przez wychowawce klasy
w innym terminie;

dyzury nauczycieli podczas dni otwartych szkoty, w czasie ktérych udzielane sg

rodzicom ustne informacje o uczniach.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspoétuczestniczenia w okreslaniu celdw pracy dydaktyczno — wychowawczej, zadan

oraz form ich realizacji w danym oddziale i w szkole;
znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw, w szczegdlnosci do znajomosci

wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
znajomosci zarzagdzen wewnetrznych dotyczacych organizacji pracy szkoty;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu opinii na

temat pracy szkoty.
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Kazdy rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobdéw dziennika elektronicznego za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta

dostepu.

Rozdziat 9
Pracownie dydaktyczne i biblioteka szkolna

§ 29.

Szkota posiada pracownie dydaktyczne, w tym: pracownie technologiczne, pracownie

obstugi konsumenta oraz pracownie informatyczno — internetowa.

W kazdej pracowni znajduje sie regulamin, ktéry okresla zasady organizowania zajeé

edukacyjnych w danej pracowni.

Nauczyciele i uczniowie korzystajgcy z zasobdédw danej pracowni sg zobowigzani do

zapoznania sie z regulaminem i stosowania sie do jego zapiséw.

§ 30.

Biblioteka szkolna, czytelnia sg pracowniami stuzgcymi realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniow.

W czytelni funkcjonujg stanowiska komputerowe stuzgce uzytkownikom przede
wszystkim do poszukiwania informacji i materiatéw niezbednych w zdobywaniu wiedzy

i samoksztatceniu.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
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5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa

i spoteczna.
5. Do zadan obowigzkdw nauczyciela — bibliotekarza naleza:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

C) przysposobienie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
mitodziezy do korzystania z réznych zrédet informacji i bibliotek,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej,

e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej,
f) uchylony,
g) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,
h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty
2) w zakresie pracy organizacyjno —techniczne;j:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) ewidencja i opracowanie wptywdw wg obowigzujacych norm i przepisow,
C) selekcja zbiordéw,
d) prowadzenie warsztatu informacyjno - bibliograficznego (ksiegozbiér podreczny,

katalogi, kartoteki zagadnieniowe, tekstowe, zestawienia bibliograficzne),
e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzanie planu pracy biblioteki, rocznego sprawozdania z pracy biblioteki oraz

oceny stanu czytelnictwa w szkole,
g) sporzadzanie projektu budzetu biblioteki,
h) troska o wtasciwg organizacje , wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

7. Organizacja pracy biblioteki szkolnej jest okreslona szczegétowo w Regulaminie

Biblioteki Szkolnej.
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8. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie

9.

10.

z przepisami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

W zakresie wspétpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;

2) $wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) $wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan

domowych;
4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
7) wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;

8) zapewniajgc mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom
na poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng oraz tworzenia wtasnych
tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sie;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje nie
tylko pismiennicze, ale rowniez medialne np. video nagrania, muzyke, ikonografie,
malarstwo iinne teksty kultury;

11) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

12) organizuje pogadanki tematyczne;

13) organizuje wolontariat biblioteczny.

W zakresie wspodtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji wychowawcom oraz polonistom o stanie czytelnictwa

uczniow;

2) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami

bibliograficznymi na dany temat;

3) wspdtpracuje w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
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4) propaguje nowosci na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, na Radach

Pedagogicznych i zespotach przedmiotowych;
5) organizuje lekcje biblioteczne;
6) organizuje wspdlnie z nauczycielami imprezy i uroczystosci szkolnych oraz konkursy;
7) udostepnia bibliografie przydatng do organizacji imprez szkolnych;
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
W zakresie wspodtpracy z rodzicami:
1) informuje rodzicdw o stanie czytelnictwa ucznidw;
2) udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiegozbioru;
W zakresie wspétpracy z innymi bibliotekami:
1) informuje uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek;
2) organizuje wycieczki do innych bibliotek;
3) pozyskuje bibliografie na dany temat dla potrzeb szkoty;
4) wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

5) uczestniczy w zajeciach przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek oraz

w konkursach.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka,
filmoteka);

2) edukacja ucznidow w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi

elektroniczne, bibliografie);

4) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,

czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekc;ji, referatéw przedmiotowych,

prezentacji multimedialnych;
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6) udostepnianie zapisanych na ptytkach DVD materiatéw bibliotecznych na zajecia

lekcyjne.

14. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) organizowanie pogadanek tematycznych.
15. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych

wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidow nalezy:
1) udziat wimprezach i uroczystosciach szkolnych, badz w srodowisku lokalnych;

2) upowszechniania wsrdéd czytelnikédw imprez organizowanych przez inne instytucje

kultury i spoteczne;

3) organizowanie wycieczek edukacyjnych.

Rozdziat 10
Opieka psychologiczno— pedagogiczna
§31.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkdw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.
2a) Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegodlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 1z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

2b) Pomoc

polega

psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom

na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2c) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1)
2)

3)
4)

5)

rodzicami uczniow;

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;
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3) dyrektora szkoty ;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) Zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne” oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.
8a. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy, wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 5 ustawy.
9. Uchylony
10.Uchylony.
11. Uchylony.
12. Uchylony.
13.Uchylony
14.Uchylony
15.Uchylony
16.Uchylony.
17. Uchylony.
18. Uchylony.
19.Uchylony.
20.Uchylony.
21. Uchylony.
22. Uchylony.
23. Uchylony.
24. Uchylony.
25. Uchylony.
26. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy
w szczegdlnoscis
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mitodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
27. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatédw i szkoleA.

28. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
29. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

30. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1) W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.
2) System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej
drogi ksztatcenia lub ukierunkowaé go pro zawodowo.
3) Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktéry planuje i realizuje
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegdlnosci:
a) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
b) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;
c) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia kariery zawodowej;

d) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;
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e) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
f) wspiera nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogiczne;.
4) Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw;
b) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
c) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

31. Dziatalno$¢ innowacyjna

1) Szkota wchodzgca w sktad Zespotu prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng majaca na
celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celéw i tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty
uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2) Szkota wchodzgca w sktad Zespotu wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w
szczegblnosci w zakresie:
a) wymiany doswiadczen i informacji;
b) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;
c) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
3) Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
a) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a
przedstawicielami Szkoty;

b) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzieé;

47



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

c) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy

merytorycznej Szkole.

Rozdziat 11
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz  obowigzkdédw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

§ 33.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

2)
3)

4)

5)

6)
7)

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 34.

1. Nauczyciele w terminie do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg ucznidow

oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i omawiane sg uczniom przez
nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, we wrzesniu kazdego
roku szkolnego. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu
lekcji przez wpis o tresci: ,Zapoznano ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi
i informacjami, o ktérych mowa w § 34 ust. 1 Statutu Szkoty" oraz odpowiednim
zapisem w zeszycie przedmiotowym ucznia o tresci: "Zapoznano uczniéw
z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych". Podpis ucznia jest potwierdzeniem zapoznania sie
z informacjami, o ktérych mowa w § 34 ust. 1 Statutu Szkoty.

Rodzic jest zobowigzany zapoznaé sie z wymaganiami edukacyjnymi i informacjami,
o ktorych mowa § 34 ust. 1 Statutu Szkoty oraz ztozy¢ podpis w zeszycie przedmiotowym
ucznia pod sformutowaniem: "Zapoznatem sie z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych". Podpis rodzica jest
potwierdzeniem zapoznania sie z informacjami, o ktérych mowa w § 34 ust. 1.
Informacje, o ktérych mowa w § 34 ust. 1 szkofa przekazuje rodzicom za pomoca
dziennika elektronicznego Librus oraz w bibliotece szkolnej, gdzie rodzic i uczen moze
uzyskac do niej wglad.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uchylony.

Informacje, o ktérych mowa w § 34 ust. 4, przekazywane i omawiane sg uczniom
w formie ustnej przez wychowawece klasy w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.
Fakt przekazania tych informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym ( w formie tematu lekcji) o tresci:,, Przekazano uczniom
informacje, o ktédrych mowa w § 34 ust. 4 Statutu Szkoty".

Informacje, o ktérych mowa w § 34 ust. 4 przekazywane sg rodzicom w formie ustnej
przez wychowawcéw klas na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego. Fakt

przekazania tej informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku
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lekcyjnym przez wpis o tresci: ,,Zapoznano rodzicéw z informacjami, o ktérych mowa

w §34 ust.4 Statutu Szkoty".

§ 35.
1. Uchylony.
2.Uchylony.
3. Uchylony.
4. Uchylony.
5. Uchylony.
35a.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koricowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nie udziela sie informacji o ocenach osobom

nieuprawnionym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel jest obowigzany wyczerpujgco ustnie
uzasadni¢ kazdg ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac najpdiniej w terminie do dwdch tygodni od daty przeprowadzenia

sprawdzianu.

Rodzice otrzymujg prace pisemne ucznia do wgladu, na terenie szkoty podczas zebran, dni
otwartych, a takze w umdwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcga. Dopuszcza

sie mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemne;j.
Prace pisemne ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych
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zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty
w obecnosci Dyrektora Szkoty lub wicedyrektoréw. Na udostepnionej dokumentacji

wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 36.

1. Wymagania edukacyjne, o ktédrych mowa w § 34 ust. 1.pkt 1 nauczyciel jest obowigzany
dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa Oswiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa Oswiatowego;

5) posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Uchylony.

3. Uchylony.

4. Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania kopii opinii psychologiczno-
pedagogicznych i orzeczen wychowawcom klas, ktérzy zapoznajg sie z ich trescig,

a nastepnie zalecenia i wskazowki zawarte w w/w dokumentach przekazujg
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nauczycielom uczgcym w danej klasie. Nauczyciele potwierdzajg ten fakt podpisem,
umieszczonym na rewersie kopii opinii. Wszyscy uczgcy dostosowujg wymagania
edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw. Wychowawca jest zobowigzany do
dokonania odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym i przechowywania kopii opinii

i orzeczen w swojej dokumentacji.

5. Rodzic ucznia, ktoérego dotyczy opinia lub orzeczenie, powinien zgtosi¢ sie do nauczycieli
w celu uzyskania informacji o ustalonych wymaganiach edukacyjnych dla danego ucznia.
Fakt podania informacji dotyczacej dostosowania wymagan edukacyjnych nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, natomiast rodzic swoim podpisem potwierdza
otrzymanie tej informaciji.

6. Po odbyciu rozmowy z rodzicem ucznia nauczyciel podaje informacje o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych uczniowi, ktéry potwierdza swoim podpisem fakt otrzymania tej

informacji.

7. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne takze w stosunku do

ucznia zdolnego.

§ 37.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 38.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

1la. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii.
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2.0pinie lekarza, o ktérej mowa w ust.1 i ust. 1a wraz z podaniem rodzica o zwolnienie z zajec
wystosowanym do Dyrektora Szkoty, uczen powinien przedstawi¢ do wgladu wychowawcy
i oddac do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty, a nastepnie, zatwierdzone przez Dyrektora,

przekaza¢ nauczycielowi na odpowiednich zajeciach edukacyjnych.

3. Uczen ma czas 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego na wykonanie dziatan, opisanych
w ust.2. W przypadkach nagtych nalezy odpowiednie podanie wystosowa¢ do Dyrektora
Szkoty w terminie do dwdéch tygodni od daty otrzymania odpowiedniej opinii od lekarza
specjalisty. 4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 1,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.
5. Rejestr zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego prowadzi sekretariat szkoty.

6. Uczen nie¢wiczacy na zajeciach wychowania fizycznego ma obowigzek przebywaé razem ze
swojg klasg w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, a jezeli sg to pierwsze lub ostatnie

lekcje na pisemng prosbe rodzicdw uczen jest zwolniony.

§ 39.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii uprawnionej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego, ucznia z wada stuchu lub z gtebokag dysleksjg rozwojowa lub
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego

okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia o ktérym mowa w ust.1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Odpowiednig opinie poradni lub orzeczenie wraz z podaniem o zwolnienie
wystosowanym do dyrektora szkoty rodzice ucznia przekazuja do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty, a po otrzymaniu jego zgody uczen przekazuje zwolnienie

nauczycielowi odpowiedniego jezyka obcego.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” Ilub

,Zwolniona”.

§ 39 a.

1. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli
jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

2. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

3. Rezygnacje z zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w ciggu pierwszych 7 dni

danego roku szkolnego.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.
Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach

realizowanego programu nauczania.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§39b.

1. W szkole prowadzi sie nauke religii opartg na zasadach dobrowolnosci. Uczestniczenie

lub nie w lekcjach religii nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskryminacji.

2. Nauke religii organizuje sie na zyczenie rodzicéw, badz samych uczniéw po osiggnieciu

petnoletnosci.

3. Zyczenie wyrazane jest w formie os$wiadczenia, ktére nie musi byé¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Uczniom nieuczeszczajgcym na religie nie wpisuje sie nieobecnosci. Uczniowie sg

zobowigzani przebywaé na parterze szkoty, gdzie nauczyciel bibliotekarz sporzadza liste
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obecnosci, a jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemng prosbe rodzicow uczen

jest zwolniony.

5. W przypadku jesli uczen nie uczeszczat na zajecia z religii lub etyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske ( ,religia/etyka ---

--" bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).

§ 40.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 42 ust.5 i § 43 ust.3 — srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zimowa
przerwa $wigteczna.

3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznidow o ustalonej $rédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej na ostatnich zajeciach edukacyjnych przed terminem klasyfikacji
srddroczne;.

4. Wychowawca klasy informuje uczniéw o ustalonej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na ostatniej godzinie wychowawczej przed terminem klasyfikacji
Srodroczne;j.

5. Wychowawca podaje rodzicom informacje na temat srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zebraniu
rodzicow. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic zobowigzany jest zgtosic¢ sie do
wychowawcy klasy w celu uzyskania tej informacji.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérych mowa w § 42 ust.5
i § 43 ust.3.

7. Na pie¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
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Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego przewidywang dla kazdego ucznia roczng ocene
klasyfikacyjna.

Wychowawca klasy na pie¢ dni roboczych przed terminem rocznej klasyfikacji ustala

i informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wychowawca za pomocg dziennika elektronicznego przekazuje rodzicom informacje

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

o koniecznos$ci zapoznania sie z przewidywanymi dla ucznia rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Odczytanie wiadomosci uwaza sie za potwierdzenie zapoznania sie przez

rodzicow ucznidw z ocenami.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani ustalié¢ roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania na jeden dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku odbywania przez klase praktyki zawodowej terminy zwigzane z klasyfikacja
$rodroczng lub roczng ulegajg odpowiednim przesunieciom.

Przewidywane oceny nie mogg ulec obnizeniu za wyjgtkiem oceny zachowania, ktéra

moze by¢ zmieniona w przypadkach opisanych w paragrafie 44 pkt.3.

§41.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem

ust. 4.
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2. Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk

zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor

praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§42.
1. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1)stopien celujgcy 6 cel
2)stopien bardzo dobry 5 bdb
3)stopien dobry 4 db
4)stopien dostateczny 3 dst
5)stopien dopuszczajgcy 2 dop
6)stopien niedostateczny 1 nd
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w pkt 1 —5.

la. Zapis ocen biezgcych dokonywany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym cyfrowo
wraz z datg ich wystawienia. Zapisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym powinny dawac
czytelng dla wszystkich informacje o formie, terminie i zakresie ocenianych osiggniec

edukacyjnych.

2. Szczegoty oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z poszczegdélnych przedmiotéw
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne podajgc informacje, o ktérych mowa w

§ 34 ust.1 pkt 1-2.
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3. Uchylony.
4. Uchylony.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1)stopien celujacy 6 cel
2)stopien bardzo dobry 5 bdb
3)stopien dobry 4 db
4)stopien dostateczny 3 dst
5)stopien dopuszczajacy 2 dop
6)stopien niedostateczny 1 nd

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci ucznia:
1) przy 1 godzinie tygodniowo w oparciu o co najmniej trzy oceny biezace;
2) przy 2 i wiecej godzinach tygodniowo w oparciu o co najmniej cztery oceny biezace.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§ 42a.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

3. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie

w nastepujgcych formach:

1) odpowiedZ ustna bedaca odpowiedzig na pytanie nauczyciela, prezentacjg

rozwigzania zadania, wykonaniem innego polecenia;

2) odpowiedz? ustna bedaca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu

przygotowanego przez ucznia na zadany temat;
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3) pisemny sprawdzian wiadomosci sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci obejmujaca
wiekszg partie materiatu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i datg zapisang

w dzienniku lekcyjnym, z okresleniem zakresu oraz czasu trwania;

4) kartkbwka (niezapowiedziana lub zapowiedziana) sprawdzajaca wiedze

i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych;

5) pisemna praca w formie prébnego zadania lub arkusza egzaminacyjnego;
6) ¢wiczenia;

7) pisemna praca domowa;

8) zadania i ¢wiczenia praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej

instrukcji.
9) praca na lekcji.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych, umieszczonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu.

W przypadku opisanym w ust. 3 nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego
przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegétowe informacje na temat sposobdéw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Z jednej formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczern moze uzyskac tylko jedng ocene.
Pisemne prace nauczyciel ocenia w ciggu 14 dni. Do dziennika lekcyjnego wpisuje ocene z datg
pisania pracy.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej uczert ma obowigzek pisac jg na zasadach
okre$lonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotéw w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Uczen, ktdry uzyskat ze sprawdzianu pisemnego ocene niedostateczng moze ponownie
poddac ocenie swojg wiedze i umiejetnosci objete tg formag sprawdzania w uzgodnieniu
z nauczycielem i na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotéw.
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego i rytmicznego oceniania ucznidw.
Sprawdzian pisemny moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy w ciggu tygodnia.
Uczen powinien poznac¢ ocene z pracy pisemnej w ciggu 14 dni od jej napisania. Po tym
terminie uczen moze nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny. Ustalenie to nie ma zastosowania,

jesli termin 14 dni nie zostat dotrzymany z powodu nieobecnosci nauczyciela.
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11. Jezeli zapowiedziany sprawdzian nie odbyt sie przyczyn niezaleznych od ucznidow, ponownie

ustala sie jego termin z zachowaniem zasad ujetych w pkt.3 ust.3

12. Nauczyciel nie moze wystawia¢ oceny niedostatecznej za brak zadania domowego, zeszytu
czy ksigzki. Wymienione formy nieprzygotowania ucznia nie stanowig przeszkody

w sprawdzaniu jego wiedzy.

§ 42b.

1.  Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do dwdch

dni roboczych od uzyskania informacji.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokonac¢ analizy

zasadnosci wniosku wedtug nastepujacych kryteridw:
1) uczen byt obecny na 80% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu sa

usprawiedliwione;

3) poddawat ocenie swojg wiedze i umiejetnosci w terminach wyznaczonych przez

nauczyciela;
4) w catorocznym ocenianiu biezgcym wystepuje przynajmniej 50% ocen réwnych
lub wyzszych od oceny, o ktérg ubiega sie uczen.
3. W oparciu o te analize nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Nauczyciel moze dokonac¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub

pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

5. Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

6. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ nie pdzniej, niz w terminie dwdch dni roboczych od
dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

8. Dyrektor Szkoty bada zasadnos$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawg decyzje.
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§ 42c.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwéch dni

roboczych od uzyskania informacji.

. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty petng motywacje przewidywanej oceny

zachowania.

. Dyrektor zasiega opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddziatowego samorzadu

uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

. Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang

ocene zachowania.

. Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ nie pdzniej, niz w terminie dwdch dni roboczych od
dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Dyrektor Szkoty bada zasadnos$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawg  decyzje.

§43.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo izdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wyrazaja opinie o:
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1) spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych;
2) jego kulturze osobistej;
3) udziale ucznia w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - nag.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen,
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

§ 43a. uchylony

§ 44.
1. Wychowawca ustalajagc ocene zachowania ucznia musi wzig¢ pod uwage spetnienie

nastepujgcych wymagan:
1) Ocena wzorowa:

a) Uczen ma rzetelny stosunek do nauki, jest pracowity i sumienny, bez zarzutu wypetnia
obowigzki szkolne. Rozwija zainteresowania i uzdolnienia, wykazuje aktywnosc¢

w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy. Cechuje go petna odpowiedzialno$é za powierzone
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obowigzki, prace i zadania. Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, brak

godzin nieusprawiedliwionych i spdznien, brak uwag i kar statutowych.

b) Aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, w zawodach, olimpiadach
i konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Uczestniczy w dziatalnosci spotecznej, w tym
wolontariacie. Wspotpracuje z samorzagdem klasowym i samorzadem szkolnym. Wykazuje
aktywnosé¢, samodzielnos¢ i kreatywnosc¢ w organizowaniu imprez

i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

c) Dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty. Ma szacunek wobec symboli szkoty
i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godfa. Godnie reprezentuje szkote

w Srodowisku lokalnym.

d) Jest wzorem do nasladowania w szczegdlnosci wyrdznia go wysoka kultura osobista. Jest
taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig, empatig i zrozumieniem
w stosunku do otoczenia. Przestrzega kultury jezyka, dba o piekno mowy ojczystej

i prezentuje jg podczas szkolnych uroczystosci.

e) Dba o estetyke wtasnego wyglagdu i otoczenia. Nie narusza postanowien zawartych
w Statucie Szkoty. Nie ulega natogom, przestrzega wszystkich zasad bezpieczeristwa na

terenie szkoty i poza nig. Wspiera osoby stabsze.

f) Wzorowo i kulturalnie zachowuje sie na lekcji, w szkole i w miejscach publicznych.
Respektuje normy obyczajowe i moralne m.in. uczciwos¢, prawdomdwnosé, zyczliwosé,
uprzejmos¢. Reaguje na przejawy niewtfasciwego zachowania. Szanuje godnos¢ innych.
Chetnie i czesto pomaga innym. Szanuje mienie szkolne. Brak uwag dotyczacych

zachowania.

g) Jest taktowny i kulturalny wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty. Przejawia
umiejetnos¢ wspotzycia z rowiesnikami i okazuje im szacunek. Jest tolerancyjny wobec osdb
niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci religijnych i kulturowych. Jest

serdeczny, kolezenski, niekonfliktowy w kontaktach z innymi ludzmi.
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2) Ocena bardzo dobra:

a) Wyrdznia go rzetelny stosunek do nauki, jest pracowity i sumienny. Odpowiedzialnie
traktuje obowigzki szkolne, uczy sie systematycznie na miare swoich mozliwosci. Zdobywa
wiedze i nowe umiejetnosci. Wykonuje polecenia wychowawcy i nauczycieli. Przestrzega
terminowosci wykonania prac, zadan i obowigzkdw. Systematycznie
i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz usprawiedliwia nieobecnosci — ma co

najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych. Nie otrzymat kary statutowe;.

b) Aktywnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, olimpiadach
i zawodach sportowych. Wykazuje sie samodzielnoscig i aktywnoscia w zyciu klasy
i szkoty, wspodtpracuje z samorzadem klasowym i szkolnym, wspdétorganizuje imprezy

i uroczystosci szkolne, dziata w wolontariacie.
c) Dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty. Godnie reprezentuje szkote w Srodowisku.

d) Przestrzega kultury jezyka, nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe

w relacjach z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty i réwiesnikami.

e) Dba o estetyke wtasnego wygladu i nie narusza postanowien zawartych w statucie

Szkoty. Dba o swoje zdrowie i nie ulega natogom.

f) Przestrzega przyjete zasady bezpieczenstwa. Jest uczciwy, szanuje godnos$¢ wtasng
i innych, reaguje na przejawy zta. Szanuje prace wtasna i innych oséb oraz mienie szkolne.

Przestrzega przepiséw obowigzujgcych w szkole i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

g) Jest kolezenski i tolerancyjny. Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty,

kolegom i kolezankom. Przestrzega zasad wspétzycia spotecznego.
3) Ocena dobra:

a) Uczen na ogot wypetnia obowigzki szkolne, uczy sie systematycznie na miare swoich
mozliwosci. Jest pracowity i sumienny. Podejmuje starania rozwijajgce jego
zainteresowania i uzdolnienia. Stosunkowo systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia szkolne, stara sie usprawiedliwia¢ nieobecnosci — ma co najwyzej 20 godzin

nieusprawiedliwionych. Otrzymat najwyzej jedng uwage dotyczacg obowigzkowosci
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i terminowosci wykonania zobowigzan wobec wychowawcy i innych nauczycieli oraz

otrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy klasy.

b) Wykazuje sie aktywnoscig w zyciu klasy lub szkoty, a takze potrafi zaangazowac sie

w pomoc innym. Stara sie uczestniczy¢ w konkursach i zawodach.
c) Zazwyczaj dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty. Godnie reprezentuje szkote.
d) Jest kulturalny i taktowny. Prezentuje duzg kulture osobistg, dba o kulture jezyka,

e) Cechuje go schludny wyglad, stara sie nie narusza¢ postanowien zawartych
w statucie szkoty. Ma wtasciwy stosunek do zakazu palenia, picia alkoholu i stosowania

srodkéw odurzajgcych.

f) Reaguje na zto, jest uczciwy w postepowaniu. Zachowuje sie wtasciwie w szkole
i poza nig. Otrzymat najwyzej jedng uwage dotyczacag niewtasciwego zachowania. Stara sie

pomagac innym, przestrzega zasad bezpieczenistwa. Szanuje mienie szkolne.

g) Okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych oséb. Stara sie okazywac szacunek

do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdéw i kolezanek. Jest kolezenski.
4) Ocena poprawna:

a) Stara sie wywigzywac z podstawowych obowigzkéw ucznia. Podejmuje wysitek, by
przezwyciezyé trudnosci w nauce, pracuje na miare swoich mozliwosci, ale jest
niesystematyczny. Nie podejmuje dziatan zwigzanych z udziatem w konkursach
i zawodach. Jest w niewielki m stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecietnych wynikdw w nauce. Czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw,
niechetnie i mato starannie wykonuje powierzone mu zadania. Otrzymat najwyzej dwie
uwagi porzadkowe i co najwyzej nagane wychowawcy. Na zajecia szkolne uczeszcza

niesystematycznie, spdznia sie — ma co najwyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych.

b) Nie przejawia aktywnosci w zyciu szkoty i klasy. Niechetnie bierze udziat
w uroczystosciach i imprezach szkolnych. Stwarza konflikty, opdznia prace i korzysta

z pomocy innych podczas wykonywania zadan.
c) Raczej dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty.

d) Cechuje go kultura jezyka, nie uzywa wulgaryzmow, ale bywa nietaktowny.
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e) Sporadycznie famie zapisy statutu szkoty. Czasem przyjmuje postawe wymagajgca
interwencji wychowawczych, ale oddziatywania wychowawcze odnoszg skutek. Zdarzyto
sie, ze zwracano uczniowi uwage na niestosowny stréj, niedostateczna dbatos¢ o zdrowie
i higiene.

f) Zdarzyto sie, ze uczen uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazat szacunku do
pracy wiasnej lub innych. Narazit na nieznaczny uszczerbek mienie szkolne. Ma co najwyzej
4 uwagi dotyczace niewfasciwego zachowania. Nie zawsze przestrzega zasad

bezpieczenstwa.

g) Zdarza sie, ze nie okazuje szacunku do nauczyciela, pracownikéw szkoty, kolegdéw

i kolezanek oraz nie przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.
5) Ocena nieodpowiednia:

a) Nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych, ma zazwyczaj negatywny
stosunek do nauki, osigga niskie wyniki z powodu zaniedbywania obowigzkéw szkolnych.
Czesto nie wywigzuje sie z powierzonych zadan, nie dotrzymuje ustalonych terminéw. Na
lekcjach zachowuje sie pasywnie badz negatywnie, stwarza problemy dyscyplinarno-
porzadkowe na lekcjach lub przerwach. tamie przepisy obowigzujgce w statucie szkoty. Ma
powyzej 51 godzin nieusprawiedliwionych, liczne spdznienia, otrzymat upomnienie lub
nagane dyrektora szkoty. Nie jest zainteresowany samorozwojem, ani tez uzyskiwaniem

chocby przecietnych wynikéw w nauce.

b) Uczen nie jest zainteresowany praca na rzecz klasy i szkoty. Nie realizuje przydzielonych
zadan, w pracy zespotowej stwarza konflikty, opdznia prace. Narusza zasady wspotzycia

spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania.
c) Nie dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty.

d) Prezentuje niska kulture osobistg i kulture stowa, uzywa wulgaryzmoéw. Zachowuje sie

arogancko, a zastosowane przez szkote i rodzicéw Srodki zaradcze nie odnoszg skutku.

e) Nagminnie tamie postanowienia statutu szkoty. Uczniowi czesto trzeba przypominac

o odpowiednim stroju, dbatosci o zdrowie i higiene.
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f) Nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje pracy innych. Jego zachowania czesto stwarzajg
niebezpieczenstwo. Uczen nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty. W swoim

postepowaniu czesto bywa nieuczciwy.

g) Nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom. Nie

przestrzega zasad ogodlnie przyjetych norm etycznych i nie potrafi sie do nich dostosowac.
6) Ocena naganna:

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteridow oceny nieodpowiednie;j,

a ponadto przejawia nastepujace zachowania:

a) Permanentnie nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty i mimo licznych uwag
dyrekcji i nauczycieli nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,

a w szczegdlnosci:

- narusza w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspétzycia miedzy ludzmi,

- swoim zachowaniem w sposdb razgcy narusza dobo innych ludzi,

- postepuje nieuczciwie,

- wchodzi w kolizje z prawem,

- ulega natogom i przez swoje zachowanie wywiera negatywny wptyw na innych uczniéw.

b) Nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych, w tym: stale nie przestrzega
zasad ujetych w statucie szkoty, w razgcy sposéb lekcewazy obowigzki szkolne, otrzymat
kary statutowe i nie zmienit swojego postepowania. Ma powyzej 70 godzin
nieusprawiedliwionych, liczne spdZnienia, otrzymat upomnienie lub nagane dyrektora

szkoty.

2. Wychowawca klasy moze ustali¢ roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania o stopien wyzszg

niz wynika z powyzszych kryteridw jezeli:

1) Otrzymat potwierdzong informacje o godnej pochwaty postawie ucznia
w Srodowisku pozaszkolnym, prace na rzecz lokalnych organizacji, dziatalnos¢ charytatywna
na rzecz Srodowiska lokalnego, czeste reprezentowanie szkoty
w srodowisku lokalnym (w tym wielokrotny udziat w obstudze uroczystosci) lub ma

stuprocentowg frekwencje.

68



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

2) Po klasyfikacji Srodrocznej uczen wykazat znaczgcg poprawe zachowania:

a) ocene poprawng moze otrzymac réwniez uczen, ktory w okresie przed klasyfikacja
srédroczna otrzymat upomnienie dyrektora szkoty, ale w dalszym okresie nauki wykazat
zdecydowang poprawe zachowania;

b) ocene dobrg moze otrzymaé réwniez uczen, ktéry w okresie przed klasyfikacja
$rédroczng otrzymat upomnienie wychowawcy klasy, ale w dalszym okresie nauki
wykazat zdecydowana poprawe zachowania.

3) W okreslonych przypadkach, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza
ustalony limit dla danej oceny, za$ z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje sie do

uzyskania oceny wyzszej:

a) ocene wzorowg moze otrzymaé rowniez uczen, ktéry mimo drobnych uchybien
w zakresie frekwencji (co najwyzej kilka godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej
kilka spdznien) przed klasyfikacjg srodroczng, w dalszym okresie nauki spetnit wszystkie
Wymogi na ocene wzorowsa;

b) ocene bardzo dobrg moze otrzymac réwniez uczen, ktéry mimo drobnych uchybien
w zakresie frekwencji ( co najwyzej kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych i co
najwyzej kilka spdznien) przed klasyfikacjg srédroczng, w dalszym okresie nauki spetnit
wszystkie wymogi na ocene bardzo dobrg;

c) ocene dobrg moze réwniez uzyskac uczen, ktéry mimo przekroczenia limitu godzin
nieusprawiedliwionych (co najwyzej facznie 25 godzin nieusprawiedliwionych i 15
spdznien) przed klasyfikacjg srédroczng, spetnit wszystkie wymogi na ocene dobra.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ztamania przez ucznia zapiséw Statutu juz po
ustaleniu przewidywanej oceny rocznej zachowania, wychowawca ma prawo podjgé decyzje

o jej obnizeniu.

§ 45.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota stwarza uczniowi mozliwosci uzupetnienia brakéw poprzez:

1) prace indywidualng pod kierunkiem nauczyciela, ktéry okresla, jaki zakres tresci

programowych uczen ma uzupetni¢ (dzielgc go na czesci i rozktadajgc w czasie);
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2) organizowanie pomocy kolezenskiej.
. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel powinien umiesci¢ zapis o podjetych dziataniach
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w sprostaniu wymaganiom

edukacyjnym.

§ 46.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Pisemny wniosek uczen lub jego rodzic powinien ztozy¢ na rece
wychowawcy klasy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —

rodzice ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeé¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” Ilub
,hieklasyfikowana”.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§47.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona jedynie w wyniku
zastosowania procedury, ktora jest opisana w 8§48 lub egzaminu poprawkowego,
o ktérym mowa w §49.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona
jedynie w wyniku zastosowania procedury, ktéra jest opisana w §48 lub egzaminu

poprawkowego, o ktérym mowa w §49.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zostaé

zmieniona jedynie w wyniku przeprowadzenia procedury, opisanej w § 48.

§ 48.
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Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w formie pisemnego wniosku w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Uczen lub jego rodzic powinien okresli¢ w tym wniosku, ktdre przepisy dotyczace trybu

ustalania oceny zostaty wedtug niego naruszone.

Dyrektor niezwtocznie po otrzymaniu wniosku stwierdza zasadno$é¢ zgtoszonych

zastrzezen i informuje na pismie ucznia lub jego rodzica o swojej decyzji.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje

gtos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1), Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem
i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w §49.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1),
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Do protokotu, o ktérym mowa w ust.8 pkt 1), dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.3 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust.1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49.

Uczen ktéry, w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych oraz praktyki i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

4) sktad komisji;

5) termin egzaminu poprawkowego;

6) pytania egzaminacyjne;

7) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia,

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ( z zastrzezeniem &49

ust.10).

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

75



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koricowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1., z uwzglednieniem §52, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 51.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem §50 ust.4 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej (z zastrzezeniem §52 ust. 1)

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktorej
mowa w ust.1., uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

§52.

1.Uchylony.

Rozdziat 12
Prawa i obowigzki uczniow

§ 53.

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

76



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

1) przestrzegania przez pracownikdw szkoty praw zawartych w Konwencji o prawach

dziecka;
2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, ktére zapewniajg mu
bezpieczenstwo;

4) korzystania z pomocy materialnej (stypendialnej lub  dorainej), zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie naruszajg tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz rozwijania dziatalnosci
kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

8) systematycznej, wyrazanej w roznych formach, sprawiedliwej,
obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny swoich postepéw w nauce;

9) informacji dotyczace] szczegdtowych warunkdéw i sposobdéw oceniania
wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania, regulaminu egzaminu
maturalnego oraz innych egzaminéw, do ktérych przystepuja;

10) informacji o programie nauczania i wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach

oceniania zachowania;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa

zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

14) wptywania na zycie oddziatu i szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowq oraz prace

w organizacjach mtodziezowych;
15) zrzeszania sie w organizacjach i kotach dziatajgcych w szkole;

16) odwotywania sie od kazdej decyzji do wychowawcy oddziatu, Dyrektora Szkoty lub

do wtadz oswiatowych.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia kazdy uczern ma prawo do ztozenia na piSmie skargi

do Dyrektora Szkoty lub do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge i w terminie dwdch tygodni powiadamia ucznia
w formie pisemnej o swojej decyzji. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Uczen ma prawo do skorzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

5. Uczniowie szkoty majg obowigzek:

1) przestrzega¢ wszystkich przepisow prawa szkolnego;
2) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac i szanowac jej tradycje;

3) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i kolegom, stwarza¢ atmosfere
wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, reagowac na wszelkie przejawy tamania
prawa szkolnego podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie pobytu w szkole, na
zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyjsciach, wyjazdach, wycieczkach;

4) przestrzegac ogdlnie przyjetych zasad wspoétzycia spotecznego;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, a takze w miare

mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i innych formach zycia szkoty;

6) stara¢ sie w miare swoich mozliwosci osiggaé jak najlepsze wyniki w nauce oraz
stosowac sie do wskazéwek nauczyciela, ktére majg na celu pomdéc mu w osigganiu
takich wynikow;

7) uzupetni¢ zalegtosci spowodowane nieobecnoscia w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem;
8) 1z petng odpowiedzialnoscig wypetniaé przyjete lub przydzielone obowigzki;

9) przestrzega¢ wewnetrznych przepiséw BHP oraz regulaminéw poszczegdlnych

pracowni przedmiotowych;
10) umozliwia¢ kontakty miedzy szkotg i rodzicami (prawnymi opiekunami);
11) posiadac¢ dzienniczek ucznia i przynosi¢ go na zajecia edukacyjne;
12) szanowac i chroni¢ mienie szkolne, nie dopuszczac do jego niszczenia;

13) zauwazone uszkodzenia sprzetu zgtaszac¢ nauczycielowi lub kierownikowi do spraw
administracyjnych, a w miare mozliwosci starac sie je usungg;

14) usungac¢ szkode na swoj koszt w przypadku swiadomej dewastacji mienia szkolnego;
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15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zakazu palenia papieroséw (takze
e-papierosow) i picia alkoholu, jak réwniez zwraca¢ uwage na nieprzestrzeganie tych
zakazéw przez kolegéw;

16) na zajeciach w pracowni technologicznej, warsztacie szkolnym oraz na sali
gimnastycznej obuwie zmienne obowigzuje przez caty rok szkolny;

17) na uroczystosci szkolne i paristwowe zaktadac stréj galowy.
17a) Strdj galowy dla dziewczat sktada sie z biatej bluzki z rekawami, granatowej lub
czarnej spddnicy o dtugosci nie krétszej niz do kolan . Stréj galowy dla chtopcéw
sktada sie z granatowych lub czarnych spodni, marynarki oraz biatej koszuli oraz
odpowiedniego do stroju obuwia;

18) uchylony

19) wtasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

20) wtasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

21) przestrzegania catkowitego zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych

urzadzen elektronicznych;
22) dbania o kulture jezyka polskiego, nieuzywania stéw uwazanych powszechnie za
wulgarne;
23) wystuchania i dostosowania sie do uwag nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty;
24) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty;

25) kontroli biezacych informacji w wiadomosciach i ogtoszeniach podawanych

w dzienniku elektronicznym;

Uczen nieobecny na zajeciach powinien niezwtocznie po ustaniu przyczyny nieobecnosci
posiadac¢ odpowiedni wpis w dzienniczku ucznia, w ktédrym jego rodzic podaje powdd
nieobecnosci. Wychowawca na podstawie tego wpisu podejmuje decyzje

o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia, jezeli jej przyczyna jest istotna.

6a. Uczniow z oddziatéw mtodocianych pracownikéw obowigzuje w szkole usprawiedliwienie

od rodzica na zasadach opisanych w pkt.6, a w zaktadzie pracy zwolnienie L-4 .

6b. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci i zwalniac sie

z lekcji po przedstawieniu wychowawcy oswiadczenia o przyczynie nieobecnosci lub

zwolnienia. Oswiadczenie podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych
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jako powdd nieobecnosci ucznia w szkole. W przypadkach budzgcych watpliwosci
wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci. Wychowawca moze nie
uznaé usprawiedliwienia, gdy uczen jest nieobecny na wybranych zajeciach.

7. W przypadku przedtuzajgcej sie ponad tydzien nieobecnosci rodzic ucznia ma obowigzek
osobiscie, telefonicznie lub elektronicznie poinformowac o jej przyczynie wychowawce

oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

7a. W ostatnim miesigcu nauki, tj. w czerwcu wychowawca usprawiedliwia godziny

nieobecnosci na biezgco.

8. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ na zajecia edukacyjne w stroju czystym i schludnym.
Niedozwolony jest ubidr sugerujgcy przynaleznosé¢ do jakiejkolwiek subkultury lub
przynaleznos¢ klubowa. Dziewczeta moga miec jedynie dyskretny makijaz i bizuterie.
Nie moga nosi¢ butdow na wysokim obcasie oraz strojéw nadmiernie eksponujgcych
ciato. Chtopcy nie mogg nosi¢ dreséw, krétkich spodenek i podkoszulkdw bez rekawdw.
Zabroniony jest piercing. Obowigzuje zakaz zucia gumy na zajeciach edukacyjnych.
Ubrania uczniéw nie moga by¢ przezroczyste, eksponowac bielizny osobistej i odstania¢
dekoltu ani brzucha. Noszone ubrania, torby i plecaki ucznidw nie mogg zawieraé
nadrukéw(takze w jezyku obcym) ani emblematéw o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje, a elementy dekoracyjne nie
mogg mieé agresywnych akcentéw, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki.
Na terenie szkoty nie nosi sie czapek i innych nakryé gtowy, poza ubiorem ochronnym

na zajecia praktyczne i technologii gastronomicznej.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczen powinien mieé¢ strdj okreslony
w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu oraz zgodny z regulaminem sali
gimnastycznej.

9. Na zajeciach z technologii gastronomicznej, w pracowni gastronomicznej oraz zajeciach
praktycznych ucznia obowigzuje:
1) ubranie dwuczesciowe (biata, rozpinana bluza z dtugim rekawem oraz dtugie biate

spodnie);

2) zapaska z kieszonkg (w kolorze ustalonym dla danej klasy, o dtugosci 90 cm,

posiadajgca z tytu paski do wigzania);
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3) czepek kucharski z siatkg dla dziewczat, zas furazerka dla chtopcow; 4) obuwie

podgumowane;
5)dwie Iniane $cierki jako dodatkowe wyposazenie.
Na zajeciach zwigzanych z obstugg konsumenta:

1) kelnerki powinny mie¢: estetyczng i zadbang fryzure; biatg bluzke bez dekoltu,
o klasycznym kroju, zawsze idealnie czysty; czystg serwetke (hantlik); czyste,
zadbane rece bez lakieru; wyprasowang, czarng spdodnice do kolan; rajstopy w
kolorze naturalnym oraz wygodne buty z petng pietg i zakrytymi palcami, bez

wysokich, cienkich obcasow;

2) kelnerzy powinni mieé: estetyczna i zadbang fryzure; ogolong twarz; czarng muszke
lub krawat; biatg, czystg koszule; czystg marynarke lub kamizelke dopasowang
kolorystycznie do spodni; krotkie, czyste i zadbane paznokcie; czystg serwetke
(hantlik); czyste i wyprasowane czarne spodnie; czarne poétbuty oraz czarne

skarpetki.

11. Na wszystkich zajeciach edukacyjnych oraz w bibliotece szkolnej uczniéw
obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (mp3, discman, aparat fotograficzny itp.). Zapis obrazu i dzwieku na
terenie Szkoty jest mozliwy tylko po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. Urzadzenia te
muszg by¢ wytgczone przed rozpoczeciem zaje¢. W przypadkach niezastosowania sie
do powyzszych zasad nauczyciel ma prawo wpisaé stosowna uwage do dziennika.
W czasie przerw mozna uzywac telefondw komadrkowych tylko do komunikacji, podczas

lekcji telefon musi by¢ wytgczony i schowany.

W trakcie zajec lekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych uczeh nie moze opuszczac
terenu szkoty - w przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty, Szkota nie

odpowiada za bezpieczenstwo ucznia.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z zaje¢ na pisemny wniosek
rodzicéw/rodzica z podaniem powodu zwolnienia, podpisany i oznaczony datg z zapisem

»W tym czasie biore za dziecko petng odpowiedzialnos¢”.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia petnoletniego z zaje¢ na jego pisemny wniosek

z podaniem powodu zwolnienia, podpisany i oznaczony data.
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§54.
1. Uczen moze otrzymadé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
2) stypendium Ministra Edukacji;
3) pochwate wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty (z wpisem do dziennika
lekcyjnego) za:
a) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
b) wzorowg frekwencje,
¢) aktywnga prace w organizacjach lub kotach zainteresowan,
d) osiggniecia sportowe w zawodach szkolnych oraz miedzyszkolnych,
e) wybitne osiggniecia zawodowe.
4) list pochwalny skierowany do rodzicdw ucznia;

5) nagrode rzeczowg za godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach,

olimpiadach miedzyszkolnych i za zwyciestwo w konkursach szkolnych.
2. Absolwent szkoty moze otrzymaé nagrode rzeczowg za wzorowg ocene z zachowania
i bardzo dobre wyniki w nauce lub za wyrézniajgcg prace na rzecz spotecznosci szkolne;j.
3. Absolwent szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze zostac

uhonorowany wpisem do Ztote]j Ksiegi Absolwentéw za wzorowg postawe, wyrdzniajace

wyniki w nauce oraz prace na rzecz szkoty.

4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicdw nagrodzonego

ucznia.
5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Umotywowane zastrzezenia wnosi sie na pismie w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
0 jej przyznaniu.
6. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.5 rozpatruje Dyrektor w terminie nie dfuzszym niz
7 dniroboczych od daty ich otrzymania.

7. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoty niezwiocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego

rodzicow.
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8. W wyniku rozpoznania zastrzezen, Dyrektor Szkoty moze odstgpic¢ od przyznania nagrody,

utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 55.

1. Za lekcewazenie swoich obowigzkéw lub za naruszenie przepiséw prawa szkolnego,

uczen moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) nagang Dyrektora Szkoty ;

5)p

rzeniesieniem do klasy réwnolegtej w tej samej szkole na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej;

1a. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania.

1b. W

nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niszczenie mienia szkolnego;
umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

wymuszenia, pobicia, zastraszanie;
ponizanie i znecanie psychiczne;
uleganie natogom;

udowodnionej kradziezy.

2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach:

1)

2)

3)

uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkéw
wychowawczych;

popetnienie z winy umysinej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, zyciu, mieniu;

picia alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu na terenie

szkoty, podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych przez Szkote,
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4) posiadania, rozprowadzania na terenie szkoty narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajgcych lub przebywania w szkole pod wptywem narkotykéw lub innych

srodkéw odurzajacych.

3. Skreslenia ucznia z listy ucznidéw Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji
administracyjnej. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. 0Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje uczniowi lub jego rodzicom,
z wyjatkiem rodzicéw ucznia petnoletniego, prawo odwotania od decyzji do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Dyrektora

terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow.

§ 56.

1. Odpowiedni wpis o zastosowanej wobec ucznia karze powinien zosta¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym oraz protokofach klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

2. Wychowawca o wymierzonej karze niezwtocznie, w formie ustnej, powiadamia ucznia
i jego rodzicdw oraz dokumentuje to w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw, szkota ma obowigzek powiadomienia
w formie pisemnej o podjetej decyzji rodzicéw, a w przypadku uczniéw petnoletnich
samych zainteresowanych.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie sktada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia

rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

6. O podtrzymaniu, ztagodzeniu lub cofnieciu kary Dyrektor zawiadamia ucznia i jego

rodzicow w terminie do 7 dni.

Rozdziat 13

Ogodlne zasady rekrutacji

Rekrutacje ucznidw do klasy pierwszej regulujg odrebne przepisy.

§ 57.uchylony
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§ 58.uchylony
§ 59.uchylony

§ 60.uchylony

Rozdziat 14
Gospodarka finansowa szkoty
§61.
Szkota jest jednostkg budzetowg samobilansujgca.
Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62.

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkote wytaczng
odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor Szkoty.
W ramach odpowiedzialnosci, o ktdrej mowa w ust.1 Dyrektor Szkoty odpowiada

w szczegoblnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie

srodkami finansowymi szkoty,

2) dokonywanie wydatkéw w ramach rozdziatéw i paragraféw klasyfikacyjnych
obowigzujgcego planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci
w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem

prowadzgcym szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
zakupie towardw, ustug i robét budowlanych ze srodkédw otrzymanych od organu

prowadzgcego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

85



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

3. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzagd mieniem szkoty.
4. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust.1-3 Dyrektor Szkoty podlega nadzorowi organu

prowadzgcego szkote, na zasadach wynikajgcych w odrebnych przepisow.

Rozdziat 15
Pieczecie, dokumentacja, ceremoniat
§63.

1. Zespodt Szkot Gastronomicznych nr 2 uzywa pieczeci urzedowej o wzorze i tresci zgodnej

z odrebnymi przepisami.
2. Kazda szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Gastronomicznych nr 2 uzywa witasnych

pieczeci urzedowych, zawierajgcych jej nazwe.
3. Szkota posiada sztandar.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i jest

odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Rozdziat 16
Klasy czteroletniego technikum
(obowiazuje do 31 sierpnia 2022 roku)
§ 64.

1. W Szkole funkcjonujg klasy czteroletniego Technikum Gastronomicznego na podbudowie
trzyletniego gimnazjum:

1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, II, Il i IV;

2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy II, 11§ IV;

3) w roku szkolnym 2021/2022 klasy lll i IV,

2. 0d roku 2020/2021 nie prowadzi sie naboru do klas pierwszych czteroletniego technikum.
3. W klasach czteroletniego technikum do czasu zakonczenia ksztatcenia stosuje sie:
1) przepisy niniejszego statutu;

2)dotychczasowq podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla technikum;
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3) dotychczasowg podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

4) dotychczasowe ramowe plany nauczania.
6. Uczniowie klas czteroletniego technikum przystepujg do egzaminu zawodowego, o ktérym
mowa w rozdziale 3b ustawy o systemie oswiaty.
7. W stosunku do ucznidw technikum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie

ukonczyli szkoty majg zastosowanie odpowiednie przepisy.

Rozdziat 17
Organizacja internatu
§ 66
1. Internat Zespotu Szkdét Gastronomicznych nr 2 - zwany dalej internatem, miesci sie
w Krakowie przy ul. Sokolskiej 17. Internat jest integralng czescig Zespotu.
2. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom Zespotu Szkét Gastronomicznych nr 2,
uczgcym sie poza miejscem statego zamieszkania oraz w miare posiadania wolnych miejsc,
dzieciom i mtodziezy z innych szkét.
3. Internat prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej.
4. Organizacja pracy internatu okreslana jest corocznie na podstawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacego w Zespole Szkdt Gastronomicznych nr 2. Internat realizuje
zadania w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspodtpracy z rodzicami ucznia,
wychowawcg oddziatu oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.
5. Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom za odptatnoscia catodziennego wyzywienia i zakwaterowania;
2) zapewnienie catodobowej opieki,
2a) zapewnienie wtasciwych warunkoéw sanitarno-higienicznych oraz bezpieczenstwa;
3) zapewnienie warunkéw do nauki, w tym miejsc do nauki oraz pomieszczen do nauki
indywidualnej;
3a) zapewnienie pokoju dla chorych;
3b) zapewnienie miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow;

3c) zapewnienie pomocy W nauce, wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien
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uczniow;

4) ksztattowanie wiasciwych postaw uczniéw takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
wytrwatosé¢, poczucie wiasnej godnosci, szacunek dla innych ludzi, dbatos¢ o zdrowie
wfasne i innych;

5) uczenie uczniéw samodzielnosci, samorzgdnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich
poczucia odpowiedzialno$ci;

6) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacja ich czasu wolnego;

7) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu ich problemow;

8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo —
gospodarczych.

6. O przyjecie do internatu moze ubiegac sie uczen szkoty, ktérej organem prowadzgcym
jest Gmina Miejska Krakdéw, pobierajgcy nauke poza miejscem statego zamieszkania.

6a. Stan zdrowia ucznia ubiegajacego sie o przyjecie do internatu powinien umozliwiac
jego samodzielne funkcjonowanie.

6b. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow ucznia, lub na
whniosek petnoletniego ucznia.

6c. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
Dyrektora Zespotu, ktérej przewodniczgcym jest kierownik internatu.

6d. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki rekrutacji, podaje do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i listy kandydatow nieprzyjetych, sporzgdza protokét
postepowania rekrutacyjnego.

6e. Uczniowie innych szkdt, przyjmowani s3 w oparciu o jednolite kryteria naboru
okreslone w regulaminie internatu.

6f. Rodzic kandydata, lub petnoletni kandydat, ktory nie zostat przyjety do internatu, moze
whnies¢ do Dyrektora Zespotu pisemne odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i listy
kandydatéw nieprzyjetych.

6g. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie

7 dni od dnia otrzymania odwotania.

6h. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu.
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6i. Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym terminy dotyczgce rekrutacji oraz wykaz
wymaganych dokumentéw jakie nalezy dotaczyé do wniosku zawarte sg w regulaminie
internatu.

7. Grupy wychowawcze:

1) uczniowie mieszkajgcy w internacie sg podzieleni na grupy wychowawcze, nad
ktdrymi opieke sprawujg wychowawcy grup;

2) liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie przekracza 35 oséb;

3) podziatu uczniéw na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu;

4) wychowawca grupy inspiruje samorzgdng dziatalno$é grup;

5) grupa wychowawcza wybiera sposrdd siebie samorzad grupy, w skfad ktérego
wchodza: przewodniczacy oraz 2 do 4 cztonkdw.

8. Tygodniowy wymiar zajeé opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

9. Za zgodg organu prowadzgcego Zespodt, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,

w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego.

10. W internacie moze dziata¢ zespdét wychowawczy, powotany przez Dyrektora Zespotu,
w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji uczniéw.

11. Szczegbtowe zasady dziatania internatu okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 18
Postanowienia koricowe
1. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna
2. Traci moc: Statut Szkoty (tekst ujednolicony) z dnia 21 listopada 2019 r.

3. Statut obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2021

Dyrektor Szkoty

Andrzej Ptasznik

89



