Zakacznik

do uchwaty Nr XXXV111/988/20
Rady Miasta Krakowa
z dnia 20.03.2020 r.

Statut
Branzowej Szkoly II stopnia nr 3 w Krakowie
w Zespole Szkot Gastronomicznych nr 2 w Krakowie

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Il stopnia nr 3 w Krakowie w Zespole
Szkot Gastronomicznych nr 2 w Krakowie, z siedzibg przy ul. Zamoyskiego 6

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomicznych nr 2w Krakowie,
Z siedzibg przy ul. Zamoyskiego 6

3) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia nr 3
w Zespole Szkot Gastronomicznych nr 2 w Krakowie,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty II stopnia nr 3
w Zespole Szkot Gastronomicznych nr 2 w Krakowie,

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ o0soby sprawujace czynnosci dydaktyczne,
posiadajace odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw niepetnoletnich stuchaczy
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad stuchaczem.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Branzowa Szkota Il stopnia nr 3w Krakowie jest szkota publiczna.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota Il stopnia nr 3 w Krakowie w Zespole Szkot
Gastronomicznych nr 2 w Krakowie.

3. Siedziba szkoty: ul. Zamoyskiego 6 , 30 - 523 Krakow.

4. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miejska Krakow, z siedziba: pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.
6. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 2 w Krakowie.

7. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych

2) technik technologii zywnosci.

8. Do szkoly przyjmuje si¢ absolwentow branzowej szkoty I stopnia, posiadajacych
zas§wiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowe] szkole 1 stopnia, ktérego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w szkole.

9. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.



2. Szkota umozliwia uzupethienie wyksztalcenia ogdlnego i uzyskanie swiadectwa dojrzatoSci
po zdaniu egzaminu maturalnego oraz zdobywanie kwalifikacji zawodowych poprzez
uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodach nauczanych na poziomie technika, w ktoérych
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodéw nauczanych w branzowej szkole I i1 II
stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

3. Szkota zapewnia ksztaltowanie u stuchaczy postaw prospolecznych, w tym mozliwo$¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
stuchaczy w zyciu spolecznym.

4. Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunkoéw nauki.

5. Szkota zapewnia ksztaltowanie u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyCiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie  ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

6. Szkota umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

7. Szkota promuje u shuchaczy postawe dbalosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi
oraz umiejetno$ci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

8. Szkota dazy do integrowania i korelowania ksztalcenie ogo6lnego i zawodowego, w tym
doskonalenia kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

9. Szkota umozliwia stuchaczom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej prawidlowa realizacje
zadan dydaktycznych,

2) organizacj¢ i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw programowych
I programow nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych,

3) wspotprace z pracodawcami, Srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z wlasciwymi instytucjami, ktorych celem jest w szczegdlnosci rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 5. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy Szkoly dziataja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
3. Dziatania organdéw szkotly nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 6. 1. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkotly, sprawuje nadzor pedagogiczny i jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow niebgdacych
nauczycielami.

3. Kompetencje i obowiazki Dyrektora okresla Statut Zespotu i odrgbne przepisy.

§ 7. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna wspodlna dla szkoty i Zespotu.



2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych
statutowej dzialalnos$ci szkoty.
3. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu i odrebne przepisy.

§ 8. 1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stluchacze Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Shuchaczy okresla Regulamin
Samorzadu, uchwalany przez ogot stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i statutem
Zespohu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Samorzad, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek i innych Zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

8. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla statut Zespotu.

§ 9. 1. Wszystkie organy Szkoty wspoétdziataja ze soba w zakresie realizacji zadan
statutowych, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

2. W razie zaistnienia sporow migdzy organami szkoty glownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

3. Sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy organami szkoty okresla statut Zespotu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W TYM ORGANIZACJA ZAJEC
EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 10. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy
realizujg program nauczania okreslony odrebnymi przepisami.

2. Oddzial moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut,



zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§ 11. 1. Szkota ksztatci w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.

2. Ksztatcenie w formie dziennej odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu.

3. Ksztalcenie w formie stacjonarnej odbywaja sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu.

4. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywaja sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni.

§ 12. 1. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
2. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie prowadzone W ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ realizowane w innych jednostkach
organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kursow oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

3. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 moga uczestniczy¢ osoby niebedace stuchaczami
szkoty.

§ 13. 1. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez Szkotg.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢é praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne realizowane w szkole odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych, ktorych
organizacj¢ okresla Statut Zespotu.

4. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy
0 praktyczna nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujacym
stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

5. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy
0 praktyczna nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujacym
stuchaczy na praktyczna nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

6. Szczegdtowsa organizacje praktycznej nauki zawodu, w tym zakres umowy, o ktorej mowa
w ust. 4 i 5 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14. 1. Szczegétowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora, zatwierdzany przez organ prowadzacy,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja kazdorazowo przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadania biblioteki okresla statut Zespotu.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 16. 1. Nauczyciel w Szkole obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju,
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3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty,

5) ksztalci¢ stluchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

6) dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Szczegdtowe zadania i obowigzki nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w szkole, w tym

nauczyciela bibliotekarza okresla statut Zespotu.

3. Zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 17. 1. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
W szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce,

5) dostarczanie rodzicom niepetnoletnich stuchaczy i nauczycielom informacji o postgpach
I trudnosciach stuchacza w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

§ 18. 1. W Szkole ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 37 ust. 4, art. 115
ust. 3iart. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe,

4) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

5) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach stuchacza.



2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 19. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stluchaczem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 18
ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza, w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 20. 1. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2.Dyrektor zwalnia sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

3. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czescl, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
W zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sig ksztalci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.
4.Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 przedktada si¢ Dyrektorowi szkoty w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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5. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 3, moze nastagpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
branzowej szkoly II stopnia wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w
ktorym stuchacz si¢ ksztakci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
6. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupeltnia pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia i
szkoty policealnej zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czgsci praktycznej
nauki zawodu.
7. W przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: 1)
»zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej
nauki zawodu”, 2) ,,zwolniony w cze¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w
cze¢$ci z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstaw¢ prawng zwolnienia
§ 21. 1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepeinoletniego stuchacza - réwniez
dla jego rodzicow.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sluchacza sg udostepniane stuchaczowi do wgladu
na terenie szkoty, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicom.
5. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek stuchacza
lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) zastrzezen, o ktorych mowa w § 27
— jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom,
na terenie szkoty, w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje
si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 22. 1. W szkole stuchacz podlega klasyfikac;ji:

1) semestralnej,

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza

Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 23. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z poszczego6lnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z jezyka polskiego, j¢zyka obcego
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nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

3. W branzowej szkole II stopnia stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztalci.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okresSlonym przez Dyrektora po
konsultacjach z Radg Pedagogiczng. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach
egzaminow semestralnych.

6. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 2.

7. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena Kklasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 26 1 § 27.
9.Podstawa ustalenia oceny z praktyki zawodowej jest ocena ustalona przez opiekuna

praktyki.

§ 24. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164
ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - rowniez z jego
rodzicami.

3. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 26
i§27.

§ 25. 1. W szkole oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i koncowe oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtlug skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.



§ 26. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢. Egzaminy poprawkowe sa
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 27 ust. 6.

4. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 27. 1. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzice, moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci shuchacza
oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, z zajgc
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 26 ust. 1.

5. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w wuzgodnieniu ze shuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 28. 1. W Szkole stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
W danym semestrze, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty

skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,

moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz

W okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz

W terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji

I promocji stuchaczy.



5. Niepetoletni stuchacz, ktoéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

§ 29. 1. Stuchacz konczy Szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
W zawodzie, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

2. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza

ostatni semestr.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 30. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) indywidualizowania pracy przez nauczyciela ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
stuchacza,

5) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkow dydaktycznych, w tym
ksiggozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem, zapisami statutu Zespotu
I obowigzujacymi regulaminami,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) podmiotowego traktowania,

9) poszanowania godnosci i dobr osobistych,

10) swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, z poszanowaniem
dobr osobistych innych o0sob,

11) pomocy, jesli z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuje wsparcia,
w zakresie i formach adekwatnych do tych potrzeb, okre§lonych w statucie Zespotu.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz moze ztozy¢ skarge do Dyrektora.

3. Tryb sktadania skarg okresla statut Zespotu.

§ 31. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw 1 zarzadzen wewnetrznych
obowigzujacych w szkole,

2) systematycznego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

3) przedktadania pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w terminie 14 dni,

4) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

5) systematycznego doskonalenia swoich umiej¢tnosci i podnoszenia poziomu wiedzy,

6) uzupetniania brakow wynikajacych z nicobecnos$ci na zajg¢ciach edukacyjnych,

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm moralnych,
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9) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
stuchaczy,

10) przestrzegania norm i zasad higieny osobistej oraz estetyki w zakresie stroju,

11) dbania o tad, porzadek oraz mienie szkolne,

12) usuniecia szkody powstalej z jego winy na terenie szkoty na wiasny koszt,

13) przestrzegania bezwzglgdnego zakazu palenia tytoniu, W tym e-papierosow na terenie
szkoty,

14) przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy
i innych substancji psychoaktywnych na terenie szkoty,

15) przestrzegania bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykow, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych,

16) przestrzegania bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia oraz srodkéw chemicznych zagrazajacych zdrowiu
I zyciu,

17) przestrzegania bezwzgl¢dnego zakazu uzywania telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zajg¢ edukacyjnych.

2. W uzasadnionych przypadkach stuchacze moga korzysta¢ z telefonéow komorkowych

I innych urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych, za zgoda nauczyciela.

ROZDZIAL VIl
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC SLUCHACZY

§ 32. 1. Rodzaje nagrédd dla stuchaczy:

1) pochwalta,

2) dyplom uznania,

3) nagroda rzeczowa.

2. Stuchaczowi mozna przyznac¢ nagrode za:

1) osiaggnig¢cia w nauce i Sporcie,

2) wiasciwg postawe,

3) aktywno$¢ w zyciu szkoty.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody okresla statut Zespotu.

§ 33. 1. Rodzaje kar wobec stuchaczy:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) skreslenie z listy stuchaczy.

2. Stuchacz moze by¢ ukarany za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow, o ktoérych mowa
w § 31 statutu.

3. Przypadki i tryb, w ktorych stuchacz moze zostaé skreslony z listy stuchaczy szkoty okresla
statut Zespotu.

4.0 wymierzonej karze Dyrektor zawiadamia shuchacza lub rodzicow niepetnoletniego
stuchacza.

5. Stuchacz lub rodzice niepetnoletniego stuchacza maja prawo odwotania si¢ od kary.

6. Tryb odwotania si¢ od kary okresla statut Zespotu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34. 1. Gospodarke finansowa i materialng szkoty prowadzi Zespot Szkét Gastronomicznych
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2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kazdy typ szkoty wchodzacy w sktad zespotlu posiada wilasng pieczgé urzedowa oraz
stempel.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
5. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku

Krakéw, dn.1.09.2020 r.
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